
PROFIL RUMAH SAKIT DAERAH NGANJUK 

 

Rumah Sakit Daerah  Nganjuk pertama didirikan pada tahun 1956 berlokasi di 

Desa Ganung Kidul; Kecamatan Kota dengan Kepala dr. Te Tea Yong. Kemudian dalam 

rangka pengembangannya dicarilah tempat yang strategis dan pada tahun 1963 Rumah 

Sakit Daerah Nganjuk pindah ke Jalan dr. Sutomo nomor 62 Nganjuk sampai sekarang. 

Struktur organisasi yang dimiliki Rumah Sakit Daerah Nganjuk mengacu pada struktur 

organisasi yang ditetapkan oleh Bupati Nganjuk melalui Peraturan Bupati No 07  tahun 

2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 

Rumah Sakit Daerah Kabupaten Nganjuk, dimana Rumah Sakit Daerah Nganjuk 

merupakan Satuan Kerja perangkat Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang 

dipimpin oleh seorang Direktur. 

Struktur Organisasi Rumah Sakit Daerah Nganjuk terdiri atas Direktur, Wakil 

Direktur Umum dan Keuangan yang membawahi : Bagian Umum Bagian Keuangan, dan 

Bagian Perencanaan, Wakil Direktur Pelayanan yang membawahi : Bidang Pelayanan dan 

Bidang Pelayanan Penunjang, serta Kelompok Jabatan Fungsional. Sumber daya 

manusia di Rumah Sakit Daerah Nganjuk terdiri 599 orang ASN dan 175 orang tenaga 

non ASN. 

Rumah Sakit Daerah Nganjuk merupakan unit organisasi bersifat khusus yang 

menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan secara paripurna, menyediakan 

rawat inap, rawat jalan dan gawat darurat. Rumah Sakit Daerah (RSD) Nganjuk 

mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di 

bidang pelayanan kesehatan paripurna dengan upaya penyembuhan, pemulihan 

rehabilitasi yang dilaksanakan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan serta 

pencegahan dan melaksanakan upaya rujukan, dan mempunyai fungsi sebagai berikut : 

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan paripurna; 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan daerah di bidang pelayanan kesehatan 

paripurna; 

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pelayanan kesehatan paripurna; 

4. Pelayanan medis; 

5. Pelayanan penunjang medis dan non medis; 

6. Pelayanan dan asuhan keperawatan; 

7. Pelayanan rujukan; 

8. Pelaksanaan pendidikan dan latihan; 

9. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan; 



10. Pengelolaan administrasi dan keuangan; dan 

11. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

Visi  

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke arah mana dan bagaimana Rumah 

Sakit Daerah Nganjuk akan dibawa dan berkarya agar konsisten dan eksis, antisipatif, 

inovatif serta produktif. Visi adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan 

masa depan, berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui proses 

refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen 

dan pemangku kepentingan. Pernyataan Visi Rumah Sakit Daerah Nganjuk adalah  

Rumah Sakit pilihan terbaik dalam pelayanan kesehatan 

 

Misi  

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk 

mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak, langkah dan tindakan nyata 

bagi segenap komponen penyelenggara Organisasi tanpa mengabaikan mandat yang 

diberikannya.  

Misi yang ditetapkan Rumah Sakit Daerah Nganjuk untuk mencapai Visi 

adalah  sebagai berikut : 

1. Meningkatkan mutu pelayanan dan keselamatan  pasien 

2. Meningkatkan sumber daya manusia yang profesional dan berhati nurani 

3. Mengembangkan pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan yang bermutu dan 

beretika untuk menunjang pelayanan 

 

Motto 

Motto atau juga semboyan adalah kalimat, frasa, atau kata sebagai semboyan atau 

pedoman yang menggambarkan motivasi, semangat, dan tujuan dari suatu organisasi. 

Pernyataan Motto Rumah Sakit Daerah Nganjuk adalah  

Melayani Dengan Sepenuh Hati 

 

Falsafah 

Falsafah adalah anggapan, gagasan, dan sikap batin yang paling dasar yang 

dimiliki, dan menjiwai setiap gerak langkah Rumah Sakit Daerah Nganjuk. Falsafah yang 

https://id.wikipedia.org/wiki/Organisasi


dimiliki Rumah Sakit Daerah Nganjuk adalah Melayani dengan profesional berlandaskan 

hati nurani dan berorientasi pada mutu dan keselamatan pasien. 

 

Nilai 

Nilai merupakan sebuah kondisi ideal tertentu yang menjiwai setiap kegiatan 

Rumah Sakit Daerah Nganjuk dalam melaksanakan pelayanan. Dalam hal ini Nilai-nilai 

yang dimiliki Rumah Sakit Daerah Nganjuk adalah:  

1. Profesional 

Komitmen untuk bekerja tuntas dan akurat berdasarkan kompentensi dan penuh 

tanggungjawab  

2. Komunikatif 

Senantiasa memberian sikap serta kata yang menyembuhkan bagi pasien, kelaurga 

dan pengunjung  

3. Integritas 

Membangun keyakinan dan kekuatan hubungan dengan stake holder, serta 

melakukan perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kwalitas. 

 

Alamat Kantor 

Rumah Sakit Daerah Nganjuk 

Jalan dr. Soetomo No. 62 

Kelurahan Kauman, Kecamatan Nganjuk 

Kode Pos 64415, Telepon (0358) 321818 

Email: infoyan@rsdnganjuk.nganjukkab.go.id 

Website: rsud.nganjukkab.go.id 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi 

Rumah Sakit Daerah Nganjuk 

 

 



Profil Pejabat Struktural 

Berikut ini profil singkat pejabat struktural Rumah Sakit Daerah Nganjuk : 

 

1. Kepala Dinas Foto 

 Nama   : dr. Tien Farida Yani, MMRS 

Tempat, tanggal lahir : Nganjuk, 8 Maret 1973  

NIP    : 19730308 200501 2 011 

Pangkat/ Golongan : Pembina Tingkat I/ IV-b  

Agama   : Islam 

Riwayat pendidikan : - Kedokteran Universitas Brawijaya  

         Malang 

- Magister Manajemen RS Universitas 

Brawijaya Malang 

Riwayat jabatan  : - Dokter PTT Lontar Kalimantan  

         Selatan 

- Dokter Fungsional Puskesmas 

Rejoso, Nganjuk 

- Dokter Jaga RSD Nganjuk 

- Kepala Puskesmas Sukomoro, 

Nganjuk 

- Direktur RSUD Kertosono, Nganjuk 

- Wakil Direktur Pelayanan RSUD 

Nganjuk 

- Direktur RSD Nganjuk 

LHKPN: 

https://ppid.nganjukkab.go.id/page/opd/rsdnganjuk/informasi/lhkpn 

 

 

 


